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Assemblée Générale Ordinaire 2025 

Samedi 29 novembre 2025 

Mots du président 

 

 

Chers membres de l'Association Sportive, 

 

Je voudrais tout d’abord vous remercier de votre présence lors de la dernière assemblée générale ordinaire. 

Mais nombreux étaient ceux qui n’avaient pas pu être des nôtres. Aussi, par souci d’information comme de 

transparence, il m’a semblé opportun de vous adresser un aperçu des principaux points abordés à cette 

occasion. 

 

*** 

Quel regard porter sur la saison 2023 / 2024 ? 

 

La saison 2024 /2025 est celle du soixantième anniversaire du Golf de St Samson. 

 

Soixante ans après sa création, il est difficile d’imaginer ce petit golf associatif de neuf trous, créé au milieu 

de nulle part, entretenu par un agriculteur et géré par une bande de passionnés. 

 

Aujourd’hui, le Golf de St Samson est un 18 trous, doté d’une entité commerciale et d’une association sportive, 

une structure mixte qui accueille des compétitions de division nationale, organise un Grand Prix Jeunes, 

dispose d’une zone d’entrainement au petit jeu et d’un Pitch and Putt, gère une école de golf, la première 

labellisée en Bretagne, soutient des équipes qui défendent ses couleurs et propose des animations tout au long 

de l’année. 

 

Et depuis sa création en 1987, l’association sportive et ses membres ont apporté leurs petites pierres à 

la construction de cet édifice. 

 

 
Cette année d’anniversaire s’est accompagné de quelques éléments remarquables. Pour la première fois de son 

histoire, 2 équipes du golf de St Samson vont évoluer en division nationale, dont l’une en 3ème division. St 

Samson a toujours été un club de compétiteurs. Mais cette année deux compétitions ont vu le nombre de 

participants approcher les 200 joueurs, ce qui est du jamais vu. Une note négative pour terminer. La diminution 

du nombre d’enfants de l’école de golf se poursuit. Un phénomène qui ne concerne pas que St Samson mais 

qui est inquiétant. 
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Je terminerais ce panorama général en soulignant quelques éléments extérieurs mais impactant directement 

les conditions de jeu et les activités de l’association sportive. Le soutien du Golf-Hôtel, devenu l’un de nos 

mécènes, et la mobilisation de toutes ses équipes pour faire en sorte que cette saison soit une réussite. La 

qualité grandissante de notre parcours, comme l'ont soulignée tous les joueurs notamment lors des 

championnats ou du Grand Prix Jeunes. La présence indispensable des bénévoles, starter, commissaires de 

parcours, accompagnateurs de l'école de golf. Enfin, l’action permanente, pas toujours visible, des membres 

du conseil d’administration au profit de tous. 

 

 

*** 

 

Après ce panorama général, quels enseignements tirés de cette nouvelle année ? 

 

Le premier indicateur a trait à l'évolution du nombre de licenciés à St Samson et d'adhérents à l'association 

sportive. Comme le montrent les chiffres en très légère augmentation, nous nous stabilisons autour de 360 

adhérents ce qui semblait improbable il y a quelques années. C'est une bonne nouvelle puisque vos cotisations 

constituent la principale contribution à nos ressources budgétaires. C’est aussi une bonne nouvelle car ce 

maintien n’est pas dû au nombre d’enfants de l’école de golf, malheureusement toujours à la baisse. C'est 

surtout une bonne nouvelle car cette hausse qui se maintient témoigne de la bonne santé de l'association. 

 

 
 

Une bonne nouvelle qui comme chaque année doit être relativisée. Tout d'abord, cette hausse s'inscrit dans un 

phénomène général et qui se traduit par une augmentation du nombre de licenciés. A cet égard, 2025 est pour 

la FFG une année record. Enfin nous ne réussissons toujours pas à convaincre tous les nouveaux licenciés de 

venir nous rejoindre. En clair, le Golf de St Samson attire, nous ne pouvons que nous en féliciter, mais moins 

son association sportive, ce qui est regrettable. Quoi qu’il en soit, merci à ceux qui sont fidèles à l’AS depuis 

des années et merci à ceux qui viennent de nous rejoindre. 

 

Un regard sur les membres de l’association. Toujours centrée sur les plus de 60 ans, la pyramide des âges n'a 

guère évolué même si elle montre de nouveau un vieillissement de notre population. La plupart des nouveaux 

arrivants dans le grand Ouest sont des retraités, la plupart des nouveaux licenciés sont donc des « seniors ». 

C’est sans doute la raison pour laquelle nous sommes loin de la moyenne d’âge d’un golfeur en France, soit 

54 ans. Cela doit nous inciter à mettre l'accent sur l'accueil et la fidélisation des plus jeunes, école de golf, 

scolaires, périscolaires …. En tout état de cause, il faut croire que le golf maintient en forme. 
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La répartition « Hommes / Femmes » est classiquement de 2/3, 1/3 avec quelques données qu’il convient de 

garder en mémoire lorsque l’on parle de constitution d’équipes. Dans la tranche des 25 à 60 ans, nous trouvons 

26 femmes pour 87 hommes. Dans la tranche des 16 à 50 ans, 8 femmes pour 44 hommes. 

 
 

Le diagramme des index n’est pas inintéressant. L’index moyen des joueurs de St Samson se situe vers 20, 

25, ce qui est comparable à la moyenne nationale. 36 hommes ont un index inférieur à 10, pour 6 femmes. Il 

conviendra garder ces chiffres à l’esprit lorsque nous examinerons le résultat des équipes tout comme ceux 

des compétitions OPEN. 
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*** 

 

Abordons maintenant les compétitions et le bilan sportif. Comme les années précédentes, le Golf Hôtel et 

l'AS ont élaboré un calendrier de compétitions commun. A l'examen, le bilan apparaît satisfaisant, avec un 

ensemble de 61 rencontres pour quelque 4260 joueurs. Pendant la haute saison, 22 Open avec partenaire ont 

été organisées, dont 17 « fléolisées », 4 scramble et 1 AmAm. 

 

Comme l’année dernière, la saison a été rapide à démarrer et, par deux fois, nous avons atteint des volumes 

de participants exceptionnels avec un peu moins de 200 joueurs. Une telle participation, confirme que St 

Samson est un club de compétiteurs alors qu’il semblerait que d’une manière générale, les joueurs et 

notamment les seniors, abandonnent les formules individuelles pour les scramble et autres shamble. 

 

Conséquence de l’attractivité du parcours. St Samson accueille des compétitions de Ligue, championnats et 

Grand Prix Jeunes. C’est un formidable outil de rayonnement, c’est aussi une charge pour l’ensemble des 

acteurs du Golf. 

 
 

 

L’association sportive a pu proposer cinq compétitions avec partenaires. Cette année, bien qu’incertain, le 

Crédit Agricole a décidé de poursuivre notre aventure commune. Le Conservateur a maintenu sa participation. 
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Un bilan satisfaisant, mais un avenir aléatoire source de préoccupation. Si notre objectif est de maintenir ce 

niveau d'activité golfique, certaines données de l'équation nous échappent. 

 

*** 

Le bilan des compétitions apparaît comme très satisfaisant. Celui de nos équipes « Dames », « Messieurs » 

et « Seniors » est plus que positif. 

 

Comme les années passées, notre objectif était double, fédérer et créer une dynamique d'ensemble, préalable 

indispensable à toute réussite sportive, obtenir des résultats conformes à nos ambitions et à nos possibilités. 

Ces deux objectifs ont été atteints. 

 

Je commencerai par les équipes « Dames ». Cette année, Louise, la Lady Captain, n'a pas ménagé sa peine 

pour motiver ses troupes et constituer les équipes « Dames » de St Samson. 

 

 
Les résultats obtenus sont conformes à notre politique sportive, Présenter l’équipe la plus performante lorsque 

cela est possible. Montrer les couleurs de notre club à toutes les occasions possibles. 

 

Je retiendrais de cette saison quelques éléments particuliers. Bien sûr la montée en 1ère Division après la 

victoire à domicile lors du championnat de Bretagne de 2ème Division. Cette première place à Bégard obtenue 

dans des conditions climatiques difficiles. Toujours cette difficulté à construire une dynamique « Equipe 

Dames » stable et solide. 

 

Mais retenons avant tout que 2025 est une bonne saison.  

 

Les équipes « Messieurs ». Pour Maxime, l’objectif était très ambitieux. St Samson jouait pour la première 

fois en 3ème division nationale et nous visions la montée en 2ème division. Malheureusement, cet objectif n’a 

pas été atteint malgré avoir terminé en tête de la phase de stroke play. Mais l’essentiel est préservé, le maintien 

en 3ème division nationale.  Une petite déception en Mid-Amateurs. Mais ce n’est que partie remise. 

 

2024 était une excellente saison. 2025 est une très bonne saison. 
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Dernier point, les « Seniors Messieurs ». Là aussi, sur le papier, Nicolas a tous les moyens pour réussir 

d’autant que chaque année apporte son lot de nouvelles recrues pour l’équipe « Senior Messieurs », et pas des 

moindres. La saison dernière, l’équipe était montée en 1ère division régionale. Cette année, elle monte en 4ème 

division nationale. Cet excellent résultat est à rapprocher de la politique mise en place ces dernières années et 

du capitanat exercé par Nicolas depuis 2 ans. Alors bravo à l’équipe et à son capitaine. 

 

2025 pour les « Seniors », c’est une grande satisfaction. 

 

 
 

Un mot sur le challenge « Bretagne / Pays de Loire ». Cette compétition senior mixte est à mi-chemin entre 

les compétitions de Ligue et les animations. Contrairement aux années précédentes nous avions décidé de 

rechercher un résultat. Ceci permettait une montée en puissance de l’équipe « Seniors » et de faire participer 

celles et ceux pouvant performer en net. Une autre réussite puisque St Samson est parvenu en finale, et termine 

2ème en Brut et 10ème en net sur 34 équipes engagées. 
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Cette année, les performances individuelles aux couleurs de St Samson se limitent aux plus jeunes et à leurs 

performances dans les Grands Prix. Félicitation à Luc, Baptiste et Ines. Une mention particulière pour Baptiste 

qui a battu le record du parcours lors de GP de Val Quéven (-7) sans oublier ses performances aux USA. 

 

 
 

Avant de passer aux animations, un retour sur le championnat départemental par équipes seniors à 

Begard, sous la pluie mais avec beaucoup de sourires, enfin presque. 
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Passons maintenant aux animations. S'agissant du Challenge d'hiver mixte Émeraude, comme vous le 

savez, nous privilégions la plus grande participation de tous au détriment du résultat. Cette année, cette 

participation n'a pas posé à Jacques et Philippe les mêmes difficultés que par le passé. Ce challenge d’hiver 

ayant été l’objet de nombreuses critiques, une formule provisoire a été mise en place par les Seniors Golfeurs 

de Bretagne. Nous verrons si elle donne satisfaction. A suivre. 

 

Sous l’impulsion de Charlotte, les Compétitions Amicales d'Entraînement Féminin, les CAEF, ces rencontres 

ayant vocation à promouvoir le golf féminin, ont rencontré un grand succès chez les dames de St Samson. 14 

joueuses inscrites sur un total de 230. Nous finissons 10ème sur 28 équipes engagées. Cette année, avec 10 

joueuses inscrites, les RIF ont également connu une bonne participation.  

 
 

La désormais traditionnelle Ladies Cup (« Les Blondes contre Les brunes ») a été organisée par Chantal. 

Rassemblant 52 joueuses dont 22 extérieures, cette formule ludique et conviviale a rencontré comme 

d’habitude un grand succès. Enfin, pour la première fois, une Ryder Cup féminine a été organisée avec succès. 

Le Lady Monday avait connu une baisse de régime. Transformé en Lady Day, cette formule qui offre des 

possibilités de rencontre amicale un jour de la semaine semble donner satisfaction. Elle rassemble une 

quarantaine de joueuses via un groupe WhatsApp. 
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Ces évolutions ont été examinées à l’occasion d’une réunion d’information sur le golf féminin à St Samson 

organisée par Chantal et Louise. De nombreux sujets y ont été abordés. Utile et appréciée, cette réunion sera 

reconduite. 

 

Avant d’aborder le sujet suivant, je voudrais vous présenter deux classements illustrant vos 

performances cette saison. Le premier reprend une idée de Christian Rigal et a pour objet de récompenser 

tout à la fois la participation et les performances golfiques. 22 compétitions ont été prises en compte. 

Félicitations à A. Rannou, JP. Roche, C. Rigual et F. Trinquart pour les « Messieurs », E. Giberti, F. Stip, C. 

Rochet et I. Rossmann pour les « Dames ». Le second est plus classique, le Ringer Score. Félicitations à L. 

Le Saout, P. Moidon et P. Tanguy pour les « Messieurs », I. Loussouarn, F. Stip et C. Baudouin pour les 

« Dames ». 

 

 



 

10 

 

 

 

 
*** 

J'ai mentionné quelques performances individuelles et notamment celles des plus jeunes d'entre nous, 

ce qui me donne l'occasion vous parler de l'école de golf. 
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L’école de golf est aujourd’hui un sujet de préoccupation. En effet, cette saison a vu un nombre d'enfants 

toujours en diminution avec 27 inscrits. Je rappelle qu’un nombre d'enfants insuffisant conduirait à mettre en 

difficulté l'équilibre économique de l'école de golf tout comme sa cohérence pédagogique. 

 

 
 

La planification d’ensemble des activités est réalisée par René. Les cours se déroulent les mercredis après-

midi et samedi matin autour des deux Pro, JDO et Patrick. Cette année, les absences de JDO durant les mois 

d’hiver ont conduit à quelques difficultés. 

 

Compte tenu du renouvellement et du rajeunissement des effectifs, notre dispositif pédagogique a été réorienté 

vers un objectif de développement.  

 

Les 11 et 12 mai s’est déroulée la cinquième édition du GPJ de St Samson qui a connu une belle participation 

avec quelque 95 jeunes champions inscrits, dont 7 de l’école de golf. Félicitation à Agathe pour sa 2ème place. 

Une mention particulière pour Lou. Et pour la MTO. Il n’y a que trois grands prix jeunes en Bretagne et celui 

de St Samson est désormais inscrit dans le paysage. C’est une belle réussite collective. 

 

 
 

A l’image des adultes, les performances individuelles sont peu nombreuses. Raison de plus pour féliciter Lou, 

Agathe, Raphael et Lucien. 
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Mais l'école de golf ne se limite pas au groupe des compétiteurs confirmés. Cette année, René a organisé de 

nombreuses rencontres, les Juniors Séries. Celles-ci ont permis au plus grand nombre de découvrir la 

compétition et d’améliorer ou d'obtenir un premier index. 

 

 
 

Le bilan de la saison 2024/2025 apparaît donc satisfaisant. Mais les inquiétudes pour le futur se 

confirment. 
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*** 

 

Tout ceci n'est possible qui si l'on dispose d'un budget suffisant. Comme vous pouvez le voir, cette année le 

solde général présente un déficit de 2063€. Il était de 2319€ l'année dernière et de 2878€ en 2023. Toutes 

choses égales par ailleurs, il semble donc que nous nous stabilisions autour d’un déficit annuel de 2500€. 

 

 
 

Comme cela sera détaillé par la suite, trois éléments sont à noter. Un mécénat à hauteur de 4000 € qui a permis 

le renouvellement des tenues « équipes ». Le maintien du poids financier de nos engagements dans les 

compétitions, notamment nationales, en dépit des efforts réalisés par les capitaines. Un solde nettement positif 

de l’école de golf. 

 

Mais revenons aux différents postes de l'exécution budgétaire 2024/2025 pour répondre à une question 

d’actualité en cette période de débat budgétaire : mais à quoi sert notre argent. 
 

En premier lieu, il convient de couvrir les frais de fonctionnement. Le poste de dépense regroupe les 

cotisations fédérales, les petits équipements, les assurances, les factures téléphoniques et informatiques, 

certains moments de convivialité comme celui qui suit l'assemblée générale, …. 

 
 

Les dépenses les plus importantes concernent les frais de notre assemblée générale, buffet et lots distribués à 

cette occasion, l’achat de balles logotées AS, les engagements auprès du CD 22 ou de la ligue ainsi que la 

ligne « cadeau ». A l’exception du moment de convivialité qui suit notre assemblée, le montant des dépenses 

de « cadeau » est conjoncturel, mais il y en aura sans doute d’autres de cette nature. Cette année encore, le 
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nombre de membres au sein de l'AS permet de disposer d'un poste bénéficiaire de 8318€ comparable à celui 

de l’année dernière (8184€). 
 

Ensuite, satisfaire les attentes du plus grand nombre. Le poste « Compétitions » regroupe un ensemble de 

compétitions de nature différente mais pour lesquelles l’association sportive reçoit tout ou partie des droits de 

jeu. Celles pour lesquelles l'AS perçoit l'intégralité des droits de jeu. Par convention avec le GH, au moins 

quatre compétitions Open pendant la haute saison et un certain nombre d’animations comme les compétitions 

de classement et Open senior durant l’année. Celles pour lesquelles l'AS reçoit un pourcentage des droits de 

jeu (GPJ, Golf Armoricaine, ...). 
Sont donc absentes les rencontres pour lesquelles l'AS ne perçoit rien, bien qu'assurant la totalité de la gestion 

sportive (championnats départementaux, régionaux, nationaux, ...). 

 
 

Comme vous le voyez, ce poste présente un solde positif de 2699€. L’importance de la ligne « Pot remise des 

prix » reflète notre volonté de mettre l’accent sur la convivialité.  
 

Le poste « Compétitions OPEN » regroupe les rencontres avec partenaires. Il présente un solde positif de 

3078€. 
 

Cette année, 5 partenaires ont accompagné l'AS, Le Conservateur, le garage Lopez Automobiles, le Crédit 

Agricole, le champagne « Jeandon Privé », et la ville de Pleumeur-Bodou. Pour ces compétitions, si la 

participation de notre partenaire est suffisante, elle permettra de financer la dotation et le pot de remise des 

prix. Les droits de jeu s'inscrivent en bénéfice. Si elle est insuffisante, le bénéfice sera moindre. Comme vous 

pouvez le constater avec Jeandon-Privé, contrairement aux idées reçues, un grand nombre de participants n’est 

pas synonyme de recettes importantes. 
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Les animations comme les Open senior et les compétitions de classement, les droits de jeu permettent 

d'assurer le caractère convivial de ces rencontres. Une fois déduit la dotation et le pot d'annonce des résultats, 

le bénéfice, si bénéfice il y a, est de quelques dizaine d'euros. Cette année le solde est négatif de 11€., Pour les 

animations de nature caritative, les droits de jeu sont intégralement reversés. Nous assurons la dotation et 

le pot de remise des prix. Cette année, il s'agit d'une dépense d’un montant de 1737€. A l'inverse, les 

compétitions « Extérieures » comme les CAEF, l’Hermine ou la Golf Armoricaine, pour lesquelles nous 

assurons la gestion mais sans dotation, ni pot de remise des prix, s'inscrivent en bénéfice. Cette année, en 

absence de CAEF, le montant de la recette cumulée avec celle du Grand Prix Jeunes est de 1369€. 

 

 
 

Enfin, permettre aux équipes de St Samson de participer aux différents championnats et compétitions. Les 

déplacements et engagements des équipes de St Samson (Championnat départemental, régional, Promotion, 

division nationale, Challenge Bretagne/Pays de Loire, Foussier, ...) représentent une dépense de 14 368€ pour 

13 297€ l’année dernière. 
 

Trois points méritent d’être soulignés. L’apport du mécénat à hauteur de 4000€ qui a permis le renouvellement 

des tenues des équipes « Messieurs », les équipes « Dames » devant être dotées cette année. Le poids des 

divisions nationales (éloignement, nombre de jours de compétition, nombre de joueurs, …). Les initiatives 

prises par les capitaines pour réduire les dépenses, notamment pour le défraiement kilométrique. 
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Le poste « Equipes » constitue une dépense importante mais qui est relativement modeste si on la compare à 

celle d'autres clubs (Val Quéven, 45 000€). Elle correspond au faible nombre d'équipes que nous engageons 

en division nationale ainsi qu'au montant du remboursement que nous consentons aux joueurs, lui aussi 

toujours en dessous de ce que consentent d'autres golfs en dépit de son augmentation en 2023.  

 

Une dépense qui traduit la vocation de l'association qui se veut avant toute chose sportive et qui devrait 

continuer à croitre puisque l’équipe seniors « Messieurs » est parvenue en 4ème division nationale. Et nous 

avons de grands espoirs pour les mid-amateurs., C'est aussi une dépense qui est difficile à prévoir avec 

précision car très dépendante des résultats ainsi que du lieu de la compétition. En clair, de mauvais résultats 

comme la non-qualification au Bretagne/Pays de Loire ou à une promotion sont synonymes de non-dépense. 

Il en est de même lorsqu’une division nationale se déroule à St Samson comme cela sera le cas l’année 

prochaine. 
 

Mais retenons qu’une hausse de ce poste est un signe de bonne santé sportive. 

 

 

 

Pour terminer, permettre à l'école de golf d'atteindre ses objectifs. Les ressources de l'école de golf 

reposent principalement sur les cotisations annuelles auxquelles se rajoutent le don de notre partenaire AELIS. 

Elles dépendent donc directement du nombre d'enfants présents. 

 
Par construction budgétaire, les cotisations doivent permettre d'assurer les rétributions des Pros pour les cours 

dispensés chaque semaine. Cette année, le poste « Fournitures » correspond principalement à l’achat de petit 
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matériel pour le marquage des départs « Jeunes ». Le poste « publication » regroupe l’impression du bulletin 

annuel 2025. 

 

Au bilan, cette année, le budget de l'école de golf présente un solde positif de 1089€. Un bilan positif qui n’est 

pas le signe d’une bonne gestion mais est la conséquence de la baisse du nombre de cours donnés à la suite 

des absences de JDO. 
 

Mais retenez qu'à l'exception des cours dispensés par les Pros, les dépenses de l'école de golf, achat de matériel, 

déplacements, petits moments de convivialité, reposent sur le don de notre partenaire.  
 

Quelle conclusion tirée de ces différents éléments ? 

 

Pour la troisième année consécutive, nous observons un déficit de l’ordre de 2000€. Nous sommes loin 

de la faillite mais notre budget reste fragile, reposant notamment sur l'aide de nos mécènes, anciens ou 

nouveaux, et que je remercie une nouvelle fois à cette occasion. La bonne santé de nos équipes devrait 

se traduire par un maintien, voire une augmentation de ce déficit. 

 

 
 

 

*** 

 

Au cours de cette assemblée a été procédé au renouvellement du conseil d'administration. Cette année, les 

trois administrateurs sortants étaient Richard LABORDE, Jean-Claude NOUAILHAC et Philippe Tanguy. En 

l’absence d’autre candidat, les trois administrateurs ont été reconduits au sein du conseil d’administration qui 

se réunira afin de déterminer les fonctions de chacun. 

.  

*** 

 

A la lumière de tout ce qui vient d'être dit, quels peuvent être nos objectifs pour la saison qui s'annonce. 

 

Augmenter le nombre d'adhérents à l’AS. Comme je vous l'ai indiqué au début de cette assemblée, le nombre 

de membres de l’AS a augmenté mais le nombre d'abonnés ou licenciés non-membre est encore trop important. 

Il faut donc tenter de convaincre ces joueurs de nous rejoindre. 
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Comme l’année dernière, avec la relance des abonnements, nous adresserons une note à l’ensemble des 

abonnés afin de leur montrer l’intérêt d’une adhésion à l’association sportive. Dans un deuxième temps, nous 

offrirons la possibilité de prendre directement sa cotisation via Helloasso sans passer par l’accueil du Golf 

Hôtel. Mais il nous appartient à nous tous de faire notre propre publicité. 

 

Stopper la baisse des effectifs de l’école de golf. Stopper la baisse des effectifs de l’école de golf est une 

priorité. Reste à trouver les moyens d’attirer de nouveaux jeunes golfeurs. Forum des associations, évènement 

à Décathlon, golf scolaire, aucune de ces démarches n’a été totalement concluante. Cette année, des initiatives 

ont été menées directement auprès des mairies avec un certain succès. 

 

A l’image de l’association sportive dans son ensemble, si nos jeunes champions sont satisfaits et se sentent 

bien au sein de l’école de golf, ils feront leur propre publicité auprès de leurs « copains ». C’est ce que nous 

espérons. 

 
 

Poursuivre la montée en puissance de nos équipes. S’agissant de politique sportive, notre priorité est de 

consolider la montée en puissance de nos équipes. Pour le reste, nos lignes directrices demeurent inchangées : 
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privilégier la participation au détriment du résultat pour l’Emeraude, la convivialité dans nos animations, 

reconduire une réunion dédiée au golf féminin, … 

 
 

S’agissant des équipes « Messieurs », la montée en 3ème division nationale doit être confortée. La montée en 

2ème division reste un objectif d’autant que la compétition se déroulera à domicile. De même, la montée en 

3ème division Mid-amateur demeure un objectif à atteindre. Cela passe notamment par des entraînements 

d’hiver, et donc un budget particulier. 

 

Les Seniors « Messieurs » sont montés en 4ème division nationale, il faut maintenant s’y maintenir. Dans toute 

la mesure du possible, nous essaierons de participer aux qualifications nationales pour le plus de 60 ans afin 

de monter aussi en 4ème division nationale. Là aussi, il faudra aider Nicolas dans sa mise en place d’un 

entraînement d’hiver. 

 

Et si tous ces objectifs sont atteints, il faudra suivre financièrement. 

 

S’agissant des équipes « Dames », comme je l’ai dit, les résultats sont bons. Mais l’exercice de son capitanat 

a conduit Louise à ne plus vouloir poursuivre dans ses fonctions de Lady Captain. Pour autant, elle a souhaité 

rester au sein du Conseil d’Administration de l’AS afin de continuer à fédérer toutes les compétences dont 

dispose le golf féminin à St Samson.   

 

Après avoir sollicité sans succès différentes candidates potentielles à la fonction de Lady Captain, une 

discussion ouverte s’est tenue au sein du CA pour conclure collégialement à la décision suivante. Nous allons 

tester une organisation différente basée sur les principes suivants. Pour chaque compétition, le CA recherchera 

le réservoir des joueuses disponibles. Au vu de cet ensemble, après avoir vérifié auprès d’elle son 

consentement, le CA proposera une capitaine d’équipe. La composition des équipes sera décidée par la 

capitaine désignée en liaison avec le conseil d’administration. 

 

Les modalités d’application de ces principes seront examinées lors d’une réunion réunissant toutes les 

joueuses concernées. 

 

Un mot sur la Foussier qui concerne toutes les équipes. Je pense que cette compétition est en perte de vitesse 

et ne présente plus de réel intérêt. Seule la montée en puissance d’une équipe 2 justifierait une participation. 

A ce sujet, je rappelle que seules les divisions nationales accueillent des équipes 2. Il n’existe pas de 

compétition de cette nature au niveau départemental ou régional. Nous reviendrons vers la Ligue pour aborder 

ce sujet. 
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Rechercher l’équilibre budgétaire. Nous sommes en déficit pour la troisième année consécutive. Ce déficit 

est structurel et lié aux dépenses « Equipes », dépenses qui n’ont pas vocation à baisser mais plutôt à 

augmenter. Loin de la faillite, le fonds de réserve sert d’amortisseur et nous permet d’analyser la situation 

sérénité. Mais il nous faut aussi garder quelques disponibilités si nous voulons fêter dignement les 40 ans de 

l’AS en 2027.  

 

 
 

 

Comme vous le savez, nous avons choisi l’année dernière de rechercher de nouveaux mécènes. Cette démarche 

nous a permis d’abonder nos recettes de 4000€. Nous poursuivrons l’année prochaine dans cette voie mais 

tout laisse à penser qu’il sera difficile d’atteindre un tel montant. Par ailleurs la situation économique et les 

élections municipales constituent des facteurs d’incertitude. Nous avons donc décidé d’augmenter le montant 

des cotisations de 5€, soit 45€, montant inchangé depuis plus de 15 ans et non indexé sur l’inflation. L’adhésion 

à l’AS vous coutera donc 3,75€ par mois au lieu de 3,33€. C'est sur ces bases qu'un budget prévisionnel a 

été établi. 

 
 

Pour terminer, le parcours. Des barrières électriques devraient être prochainement installées afin de lutter 

contre les dégâts importants occasionnés par les sangliers. Leur mise en place pourrait conduire à une 

adaptation, voire une modification, des règles en vigueur sur le parcours. Enfin, Saint Samson sera membre 
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du réseau Le Club Golf en 2026. Chaque abonné pourra ainsi bénéficier des avantages afférents (réduction sur 

les green fee des golfs adhérents, sur les voyages, …) 

 

*** 

 

Je vous ai présenté les grandes lignes de notre action, actuelle et future. Nos décisions ne font pas toujours 

l’unanimité, ce qui est bien normal. Mais soyez persuadés que la satisfaction de vos besoins et attentes 

demeure notre priorité. Et pour conclure, je vous souhaite avant toute chose de prendre du plaisir à jouer sur 

le golf de St Samson. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


